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Liebe Leser:innen,

2023 war ein bewegtes Jahr flr unser Unternehmen. MSK feierte seinen 25.
Geburtstag und ist mit der Ernennung von vier neuen Gesellschafter:iinnen einen
groBen Schritt in Richtung Zukunft gegangen. Wir durften eine ganze Reihe
neuer Kolleg:innen bei uns begruBen, konnten neue Dienstleistungen fur unsere
Kund:innen erschlieBen und haben unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht nach
den Kriterien des DNK verdffentlicht.

Seit diesem letzten Bericht konnte MSK sein Nachhaltigkeitsmanagement weiter
ausbauen und eine Reihe neuer MaBnahmen zu verschiedenen ESG-Themen
ergreifen, darunter die folgenden:

> Verbesserte Datengrundlage:
erweiterte Erfassung des CO»-AusstoBes durch den Einbezug des
Pendelverkehrs sowie der Dienstreisen mit dem PKW

> Verbesserte Wertschopfungskette:
Einrichtung eines Wiederverwertungsprogramms fur gebrauchte
Hardware

> Engagement fur den mathematischen Nachwuchs:
MSK als Praxispartner fur das duale Studium Wirtschaftsmathematik an
der Hochschule Koblenz, Durchfihrung von Studierendenworkshops,
Mathematikprojekt am Genoveva Gymnasium Kaoln

> Erweiterte Beteiligung von Anspruchsgruppen:
Entwicklung einer Dienstleister:innenumfrage

> Umsetzung von MaBnahmen infolge der Mitarbeiter:innenumfrage:
Aktualisierung der Uberstunden- und Urlaubsregelung, Einrichtung
hohenverstellbarer Schreibtische, (Wieder-)Einfihrung des MSK-Yoga-
Kurses

Detaillierte Informationen zu den oben genannten und weiteren Themen finden
Sie in unserem Nachhaltigkeitsbericht fur das Geschéaftsjahr 2023.

Viel Freude bei der Lektlre winschen Ihnen
Anne Blauth Onnen Siems

Nachhaltigkeitsbeauftragte Geschéftsflihrer
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Anmerkung

Die vorliegende Erklarung wurde in Anlehnung an die Kriterien des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) verfasst.

Die Kriterien des DNK sind im vorliegenden Bericht kursiv gesetzt.
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A Allgemeines

Beschreiben Sie Ihr Geschéaftsmodell (u. a. Unternehmensgegenstand,
Produkte/Dienstleistungen).

Meyerthole Siems Kohlruss (MSK) begleitet Versicherungsunternehmen bei
strategischen Entscheidungen und operativen Prozessen im Bereich der
Schaden- und Unfallversicherung. MSK bringt komplexe Fragen auf den Punkt
und liefert Entscheidungsvorlagen. Dabei werden Bricken zwischen Theorie und
Praxis gebaut: Fundierte Analysen und wirtschaftlicher Erfolg sind eine Einheit.
Seine Beratung flhrt MSK mit sehr viel Engagement, Kreativitat und
Professionalitat aus - seit 25 Jahren.

Fokus Schaden- und Unfallversicherung

Die Tatigkeitsschwerpunkte liegen im Aufbau von Datenpools und der
regelméaBigen Bestandsanalyse sowie in den damit verbundenen Benchmarks,
der Entwicklung klassischer und innovativer Tarife und der
Naturgefahrenmodellierung. Diese werden ergénzt durch Bewertungen der
versicherungstechnischen Ruckstellungen unter unterschiedlichen
Bilanzierungsgrundsatzen, Analyse und Bewertung der aktiven und passiven
Ruckversicherung sowie Unterstitzung bei der Umsetzung von Solvency II.

MSK legt Wert auf eine ganzheitliche Perspektive, die das groBe Ganze im Blick
behalt. Zugleich nimmt das Unternehmen den Blickwinkel seiner Kund:innen ein,
um fur sie einen optimalen Nutzen zu erzielen.

Kund:innen

Der umfangreiche Kund:innenkreis reicht von Erstversicherern Uber Captives
und Corporates bis zu Assekuradeuren, Gerichten, Verbanden und
Rickversicherern. MSK wird sowohl von Marktfuhrern und kleinen und
mittelstandischen Unternehmen als auch von Startups beauftragt. GroBer Wert
liegt auf dem personlichen und wertschatzenden Austausch. Der Anspruch ist,
die gualitativ beste Beratung zu bieten. Und dies zeigt MSK in Uber 100
Projekten pro Jahr im deutschsprachigen Raum.

Teamkultur

Den Erfolg erbringt MSK als Team. Perstnliche Begegnungen und ein hoher
Zusammenhalt im Team sind ein wichtiger Bestandteil des Unternehmens. Das
stete Ringen um die beste Losung wird durch eine flache Hierarchie geférdert.
Mit Uber 60 Mitarbeiter:innen entwickelt MSK sich weiter und legt zugleich Wert
auf Bestandigkeit. Das ,Wir" ist fester Bestandteil der MSK-Kultur.
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B Kriterien 1-10: Nachhaltigkeitskonzept

B.1. Strategie
1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt. Es
erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift, um im Einklang mit den
wesentlichen und anerkannten branchenspezifischen, nationalen und
internationalen Standards zu operieren.

Der anthropogene Klimawandel stellt unsere Gesellschaft vor enorme
Herausforderungen, deren Bewaltigung nicht nur von den individuellen
Entscheidungen einzelner Privatpersonen abhangt. Als Unternehmen will MSK
deshalb seinen Teil dazu beitragen, einen positiven Einfluss auf unsere Umwelt
zu haben. Damit geht MSK nicht nur auf die Winsche seiner Mitarbeiter:innen
und der Geschaftsfuhrung ein, sondern nutzt auBerdem die Chancen, die sich
durch eine nachhaltige Transformation bieten. Die im Laufe des Jahres 2022
erstellte MSK-Nachhaltigkeitsstrategie basiert dabei auf dem Wunsch nach
einer ehrlich nachhaltigen Ausrichtung aus eigener Uberzeugung. Hierbei hat
MSK den Anspruch an sich selbst, in seinem Geschéaftsfeld als gutes Beispiel fur
andere Unternehmen voranzugehen.

Um dieses Ziel langfristig sicherstellen zu kdnnen, errichtet MSK zurzeit ein
Nachhaltigkeitsmanagementsystem. Zentrale Elemente dieses Systems sind:

> Die Systematisierung der bereits bestehenden Nachhaltigkeitskultur im
Unternehmen

> Die kontinuierliche Verbesserung der bestehenden MaBnahmen

> Die Einfuhrung neuer MaBnahmen zum Ausbau der Nachhaltigkeitskultur
sowie insbesondere zur Reduktion der CO2-Emissionen

> Die Steuerung der Handlungen und Kontrolle der Effektivitat dber Key
Performance Indicators (KPIs)

> Die Forderung des Nachhaltigkeitsbewusstseins in der Belegschaft

Als Unternehmen in der sozialen Marktwirtschaft existiert MSK nicht in einem
Vakuum und darf demnach auch nicht so handeln. Deshalb muss in alle
Uberlegungen einflieBen, wie diese die Anspruchsgruppen des Unternehmens
beeinflussen. Relevante Anspruchsgruppen sind hierbei Mitarbeiter:innen,
Kund:innen, Lieferant:innen, Dienstleistungsunternehmen und die Offentlichkeit.
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Um eine transparente Umsetzung seiner Nachhaltigkeitsstrategie zu
gewahrleisten, orientiert sich MSK fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung an
den Kriterien des deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK). Bei dem vorliegenden
Bericht handelt es sich um den zweiten Nachhaltigkeitsbericht. Durch die
Orientierung am DNK wird sichergestellt, dass alle relevanten Entwicklungen
von MSK im Bereich der Nachhaltigkeit im vorliegenden Bericht und in kinftigen
Dokumentationen sichtbar werden.

AuBerdem stutzt MSK seine Nachhaltigkeitsstrategie auf die 10 Prinzipien des
UN Global Compact, die Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation ILO und auf die ISO Norm 27001 zur IT-Sicherheit.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen Geschéftstdtigkeit
wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit einwirken und welchen wesentlichen
Einfluss die Aspekte der Nachhaltigkeit auf die Geschaftsstrategie haben. Es
analysiert die paositiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Als Unternehmensberatung fur die Versicherungswirtschaft mit einem Fokus auf
die Schaden- und Unfallversicherung bewegt sich MSK in einem dynamischen
Umfeld: Die strategischen und operativen Herausforderungen der Versicherer
im ESG-Kontext betreffen auch MSK. Dazu zahlen beispielsweise die durch den
Klimawandel zu erwartenden steigenden Schaden aus Naturereignissen oder die
Anforderungen der Aufsicht in Verbindung mit Nachhaltigkeitsthemen.
AuBerdem sind die rasant voranschreitende Digitalisierung sowie der
demografische Wandel und der damit einhergehende Fachkréaftemangel als
signifikante Faktoren zu beachten, die Einfluss auf das Geschaftsfeld von MSK
nehmen.

Um zu ermitteln, welche Aspekte der Nachhaltigkeit wesentlich fur MSK sind
und in welchen Bereichen MSK einen groBtmaoglichen Effekt fur die
Nachhaltigkeit erzielen kann, wurden in einem internen Recherche- und
Abstimmungsprozess mithilfe einer Wesentlichkeitsmatrix die fur das
Unternehmen relevantesten Faktoren herausgearbeitet. Um auch die
Perspektive der Stakeholder zu der Thematik zu beleuchten, flossen dartuber
hinaus externe Befragungen wie beispielsweise eine Mitarbeiter:innenumfrage
in die Bewertung der Aspekte mit ein.
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Aus der durchgefuhrten Analyse haben sich fur jede der ESG-Dimensionen
folgende wesentliche Nachhaltigkeitsthemen herausgebildet, auf die MSK durch
seine Geschéftstatigkeit Einfluss nimmt (Inside-out-Perspektive):

Wesentliche Aspekte der Dimension Environmental

> Energieverbrauch
> CO2-Emissionen durch Dienstreisen und Pendelverkehr

Die Auswirkungen der Geschaftstatigkeit von MSK auf die Umwelt lassen sich

vor allem auf den Blrobetrieb zurlckflihren, durch den neben dem Verbrauch
von natdrlichen Ressourcen durch Papier und andere Konsumgegenstande ein
nicht unerheblicher Energieverbrauch entsteht.

Weitere klimarelevante Emissionen entstehen unter anderem durch die
Dienstreisen von MSK und durch den regelmaBigen Pendelverkehr der
Berater:innen. Letzterer wird im diesjahrigen Bericht erstmalig erfasst.
Genauere Informationen dazu, wie MSK mit seinem Einfluss auf die Umwelt
umgeht, sind unter den Kriterien 11, 12 und 13 in diesem Bericht zu finden.

Wesentliche Aspekte der Dimension Social

Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitenden
Gesundheitsfarderung
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

VvV VvV VvV Vv

Motivation und Zufriedenheit der Mitarbeitenden

FUr MSK als mittelstandisches Beratungshaus in Kdln sind die qualifizierten
Mitarbeiter:innen des Unternehmens sein hochstes Gut, da sie es MSK
ermaglichen, seinen Kund:innen die kompetente aktuarielle Beratung zu bieten,
die MSK auszeichnet. Genauere Informationen dazu, wie MSK seine soziale
Verantwortung im Hinblick auf seine Angestellten erflllt, finden Sie unter den
Kriterien 14, 15, 16 und 17.

Wesentliche Aspekte der Dimension Governance

> Gesellschaftliches, kulturelles und dkologisches Engagement
> Datenschutz und Digitalisierung

Fur MSK als nachhaltig gefuhrtes Unternehmen spielt eine verantwortungsvolle
und zeitgemaBe Unternehmensflihrung eine groBe Rolle. Hierzu zahlen die
Einhaltung verschiedener Standards hinsichtlich der Qualitat der
Dienstleistungen und hinsichtlich des Datenschutzes sowie die strikte
Einhaltung der bestehenden Gesetze und Richtlinien. Mehr dazu, wie MSK eine
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verantwartungsvolle Unternehmensflhrung sicherstellt, ist unter den Kriterien
17,18, 19 und 20 zu finden.

Aus der Outside-in-Perspektive sind besonders drei Themen erwahnenswert:

> Nachhaltigkeit in der Versicherung ist ein an Bedeutung gewinnendes
Thema, sowohl im Hinblick auf die Produktentwicklung als auch im
Risikomanagement. Aus diesem Grund muss auch MSK
Nachhaltigkeitsaspekte in seine Dienstleistungen integrieren, um sich
dieser Herausforderung zu stellen und seinen Kund:innen eine optimale
Beratung zu bieten.

> Der Klimawandel stellt insbesondere die Schadenversicherer vor groBe
Herausforderungen. Das durch die Erderwarmung gesteigerte Risiko fur
Katastrophen wie Stirme, Uberflutungen und Brande muss auch in der
Tarifierung, Produktentwicklung und Reservierung der Versicherer
berlUcksichtigt werden. Als Berater fur die Versicherungsbranche ist
MSK direkt von dieser Entwicklung betroffen und muss diese
klimabedingten Risikofaktoren berlcksichtigen, um seinen Kund:innen
auch in Zukunft qualitativ hochwertige Dienstleistungen anbieten zu
kénnen.

> Der demografische Wandel und der damit verbundene Fachkraftemangel
in der Branche betrifft auch MSK. Durch das absehbare Ausscheiden
der Baby-Boomer:innen aus dem Arbeitsmarkt stellt sich die Frage nach
einer nachhaltigen Personalpolitik. Diese muss als erklartes Ziel haben,
das Unternehmen sowohl langfristig fur Fachkrafte attraktiv zu machen
als auch die Ausbildung von eigenem Fachpersonal zu férdern.

Neben den Risiken ergeben sich fur MSK aus dem Transformationsprozess zu
mehr Nachhaltigkeit auch Chancen, wie beispielsweise:

> Direkte Kosteneinsparungen durch effizientere, energiesparende
Prozesse

> Erhohte Attraktivitat fur Kund:innen und Bewerber:innen durch
nachhaltige Orientierung und Arbeitsweise

> Moglichkeit zur Prozessoptimierung bei internen und externen Ablaufen
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3.Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/ocder quantitativen sowie
zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele gesetzt und operationalisiert werden
und wie deren Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Um die gesetzte Nachhaltigkeitsstrategie bestmaoglich umsetzen zu kénnen, hat
sich MSK konkrete Ziele fur jede der ESG-Dimensionen gesetzt. Die folgenden
Ziele wurden in Abstimmung mit der Geschaftsfuhrung und der

Nachhaltigkeitsbeauftragten als die Ziele mit der hochsten Prioritat identifiziert:

Ziele aus der Kategorie Environmental

Mit Blick auf die Umwelt m&chte MSK besonders den Ressourcenverbrauch und
den CO2-AusstoB pro Mitarbeiter:in kontinuierlich reduzieren. Hierbei geht MSK
nach dem bewahrten Ansatz ,Avoid-Reduce-Compensate” vor: CO2-Emissianen
sind in erster Linie zu verhindern, unvermeidbare Emissionen sollten nach
Maoglichkeit reduziert werden. Erst im Anschluss werden die dann weiterhin
vorhandenen Emissionen kampensiert.

Dieses Ziel wurde vor dem Hintergrund des Sustainable Development Goal Nr.
13 der Vereinten Nationen, ,MaBnahmen zum Klimaschutz” entwickelt.

Ziele aus der Kategorie Social

Im sozialen Bereich méchte MSK die Zufriedenheit seiner Mitarbeitenden
kontinuierlich verbessern. Um dieses Ziel zu erreichen, legt MSK einen
besonderen Fokus auf angemessene Arbeitsinhalte, Wertschatzung und
Eigenverantwortung, angemessene Bezahlung nach dem Leistungsprinzip,
Pravention und Gesundheitsforderung, Weiterbildungsmaoglichkeiten und die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Neben der Zufriedenheit und dem Wohlergehen seiner Arbeitnehmer:innen
fordert MSK die Einhaltung sozialer Standards bei den durch das Unternehmen
geforderten lokalen Lieferant:innen sowie externe nachhaltige Projekte.

Diese Ziele wurden mit Blick auf die Sustainable Development Goals Nr. 3
(,Gesundheit und Wohlergehen”), Nr. 4 (,Hochwertige Bildung”), Nr. 5
(,Geschlechtergleichheit”) und Nr. 8 (,Menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum®) entwickelt.

Ziele aus der Kategorie Governance

MSK hat sich das Ziel gesetzt, die Nachhaltigkeitsstrategie fur seine
Stakeholder transparenter zu gestalten. Als Grundlage fur diese Transparenz
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soll eine regelmaBige und strukturierte Berichterstattung dienen, die mit dem
hier vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht nach DNK-Kriterien beginnen soll. Im
Gegensatz zum ursprunglich geplanten 5-Jahres-Berichtsrhythmus hat sich
MSK dazu entschlossen, den Nachhaltigkeitsbericht jahrlich zu aktualisieren.

Des Weiteren soll ein Nachhaltigkeits-Risikomanagementsystem etabliert und
die Digitalisierung innerhalb des Unternehmens weiter vorangetrieben werden.

Kontrolle der Zielerreichung

Um die Erreichung der gesetzten Ziele zu sichern, wurde von der
Geschaftsfuhrung eine Nachhaltigkeitsbeauftragte bestimmt, die mit den
verschiedenen Unternehmensabteilungen im Austausch steht und im Austausch
mit der Geschaftsfuhrung verantwaortlich fur die Nachhaltigkeit im Betrieb ist.
Eine nahere AusfUhrung zu den Verantwortlichkeiten ist unter Kriterium 5
abgebildet.

Durch die Erfassung neuer Posten wie beispielsweise des Pendlerverkehrs, der
Klimaanlage oder der durchschnittlichen Uberstunden pro Mitarbeiter:in konnte
MSK seine Datenbasis im Vergleich zum Basisjahr 2022 ausbauen und eine
akkuratere Erfassung des okologischen FuBabdrucks und der sozialen
Auswirkungen der Geschaftstatigkeit erreichen. Diese Erweiterung der
Datenbasis soll im kommenden Jahr fortgefluhrt werden und ab dem
Berichtsjahr 2025 sollen auf Basis dieser historischen Daten quantitative Ziele
nach dem SMART-Prinzip formuliert werden, auf dessen Erfullung MSK
schrittweise hinarbeiten wird.

Erganzend ist davon auszugehen, dass MSK in den nachsten Jahren weiterhin
einem personellen Wachstum unterliegen wird. Der absolute CO2-AusstoB als
Unternehmen wird perspektivisch daher zunédchst wachsen. MSK strebt jedoch
an, den durchschnittlichen CO2-AusstoB pro Mitarbeiter:in mittel- und
langfristig zu senken.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der Nachhaltigkeit fur die
Wertschopfung haben und bis zu welcher Tiefe seiner Wertschépfungskette
Nachhaltigkeitskriterien Uberprift werden.

Fur MSK als Dienstleister ist das Fachwissen der zentrale Bestandteil aller
erbrachten Leistungen. Die MSK-Wertschopfungskette beginnt mit der Akquise,
die sich durch ein verantwortungsvolles und nachhaltiges Marketing mit dem
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Ziel einer langfristigen Kundenbindung auszeichnet. Nachdem ein an die
Bedurfnisse der potenziellen Kund:innen angepasstes Angebot versendet und
dieses angenommen wurde, beginnen die Berater:innen mit der
Auftragsbearbeitung. Dabei legt MSK besonderen Wert auf eine qualitativ
hochwertige Arbeit, die auch langfristig den Anforderungen der Kund:innen
standhalt. Um dies sicherzustellen, durchlaufen alle MSK-Dienstleistungen
regelmaBig QualitatssicherungsmafBnahmen.

Entlang der Wertschopfungskette sind mit Blick auf Nachhaltigkeitsaspekte
daher im Wesentlichen drei Faktoren wesentlich: die fortlaufende Qualifizierung
und die Weiterbildung der Mitarbeiter:innen, der Betrieb der BUrordume am
Hohenstaufenring 57 in Kéln und die Dienstreisen der Berater:innen ins In- und
Ausland.

Trotz der vergleichsweise kurzen Wertschépfungskette achtet MSK darauf,
diese so okologisch wie moglich zu gestalten. Ein erhohter CO2-AusstoB
entsteht hierbei zum einen durch den durch die hauseigenen IT-Systeme
bedingten erhdhten Stromverbrauch und zum anderen durch den
Ressourcenverbrauch des taglichen Burobedarfs sowie durch den
Pendelverkehr. Genauere Informationen zu diesem Thema finden Sie in den
Kriterien 11 und 12.

Bei der Wahl der Lieferant:innen fur den Burobetrieb achtet MSK auBerdem
darauf, wann immer dies moglich ist, auf regionale Zulieferer:innen und
Dienstleister:innen zurtckzugreifen, um lange Anfahrtswege und Lieferstrecken
zu vermeiden. Um die Nachhaltigkeit der Zulieferungsunternehmen
sicherzustellen, wurde im Jahr 2023 eine Dienstleister:innenumfrage
durchgefuhrt, in der die fir MSK tatigen Unternehmen auf freiwilliger Basis
individuelle Informationen zu ESG-Themen offenlegen.

B.2. Prozessmanagement
5.Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfuhrung fur Nachhaltigkeit
werden offengelegt.

Um die Durchsetzung und Kontrolle der Nachhaltigkeitsziele von MSK
umzusetzen, wurde die aktuarielle Beraterin Frau Anne Blauth zur
Nachhaltigkeitsbeauftragten ernannt. Frau Blauth legt zusammen mit der
Geschaftsfuhrung MaBnahmen fest und kontrolliert deren korrekte
Durchflhrung in regelmaBigen Abstanden. Fur die konkrete Implementierung
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des Besprochenen ins operative Tagesgeschaft sind die Leiter:innen der
folgenden Abteilungen verantwortlich:

Office Management

Personalverwaltung

Offentlichkeitsarbeit

IT

Auszubildenden- und Studierendenbetreuung

vV V VvV VvV Vv

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie durch Regeln und
Prozesse im operativen Geschaft implementiert wird.

Viele der durch die ESG-Kriterien festgelegten Nachhaltigkeitsaspekte sind
fester Bestandteil des MSK-internen Wertekanons, mit dem MSK die
strategische Ausrichtung seines Unternehmens festlegt. Die Mitarbeiter:innen
sind innerhalb dieser Ausrichtung angehalten, selbststandig zu arbeiten, waobei
sie von der Geschaftsflhrung aktiv unterstitzt werden.

Beispiele hierfur sind:

> Das Anstreben einer vertrauensvollen und langfristigen Zusammenarbeit
mit den Kund:innen van MSK

> Ehrlicher und fairer Umgang im Team

> RegelmaBiges, beidseitiges Feedback fur die Geschaftsfihrung und die
Arbeitnehmer:innen

> Langfristige Beschaftigung und Wertschatzung der Mitarbeiter:innen

> Verbesserungen in allen drei Saulen der Nachhaltigkeit durch das MSK-
interne Nachhaltigkeitsmanagementsystem

> Transparenz durch regelmaBige Berichterstattung

Zur Implementierung des Wertekanons im operativen Betrieb kommt eine Reihe
von Instrumenten zum Einsatz, darunter:

Zielsetzungs- und Jahresabschlussgesprache mit den Mitarbeitenden
Mitarbeiter:innenumfrage

>
>
> RegelmaBige externe und interne Weiterbildungen fur Mitarbeiter:innen
>

Erstellung einer CO.-Bilanz.
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Zusatzlich zu diesen konkreten MaBnahmen wird durch die im Unternehmen
vorherrschende Politik der Offenen Tur ein dauerhafter Austausch zwischen
allen Mitarbeitenden geftrdert.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikataoren zur
Nachhaltigkeit in der regelmé&Bigen internen Planung und Kontrolle genutzt
werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse, Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit
und Konsistenz der Daten zur internen Steuerung und externen Kommunikation
sichern.

Als ein versicherungsmathematisches Beratungshaus ist MSK der festen
Uberzeugung, dass wichtige Entscheidungen stets auf der Grundlage von
aussagekraftigen Daten getroffen werden sollten. Zur besseren Ubersicht
wurden diese Leistungsindikatoren nach den folgenden Feldern organisiert:
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Leistungsindikatoren nach Handlungsfeldern

Handlungsfeld 1: Anzahl der Compliance-VerstéBe

Verantwortungsvolle Datenschutzzertifizierung
Unternehmensfihrung

Ergebnisse zur Mitarbeiter:innenzufriedenheit

Anteil von Frauen unter den Berater:innen

Anzahl gemeldeter Arbeitsunfalle

Anzahl gemeldeter Beinahe-Unfélle

Diskriminierungsvorfalle
Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit in
Jahren

Handlungsfeld 2:
Zukunftsfahiger Arbeitgeber| Durchschnittliche interne Weiterbildungen pro
Mitarbeiter:in / Jahr

Durchschnittliche krankheitsbedingte Fehltage

Durchschnittliche Uberstunden pro
Mitarbeiter:in / Jahr

Zahl der Werkstudierenden und
Auszubildenden

CO,-Emissionen in Tonnen CO,e pro Jahr

Stromverbrauch in kWh pro Jahr

Handlungsfeld 3:
Klimaschutz und Verbrauchtes Kuhlmittel in kg pro Jahr
Ressourceneffizienz

Wasserverbrauch in Kubikmetern pro Jahr

Handlungsfeld 4:
Gesellschaftliche Spendensumme und Zweck pro Jahr
Verantwortung

Um die zuverlassige Erhebung und Vergleichbarkeit der verwendeten Daten zu
sichern, werden diese jahrlich anhand vorgefertigter Fragebdgen erhoben, die
durch das Office Management, die Buchhaltung und die Personalabteilung
ausgefullt werden. Ein weiteres Instrument bildet die Mitarbeiter:innenumfrage,
die ab 2022 in jahrlichem Abstand durchgeflihrt werden soll.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und Vergttungen
fur Fihrungskréfte und Mitarbeiter auch am Erreichen von Nachhaltigkeitszielen
und an der langfristigen Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt,
inwiefern die Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
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Fuhrungsebene (Vorstand/ Geschéftsfihrung) durch das Kontroliorgan
(Aufsichtsrat/ Beirat) ist.

MSK hat kein explizites Anreizsystem, das die Erreichung von
Nachhaltigkeitszielen an die Vergltung koppelt. Zurzeit liegen keine Plane vor,
ein solches Anreizsystem einzufuhren.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und wirtschaftlich relevante
Anspruchsgruppen identifiziert und in den Nachhaltigkeitsprozess integriert
werden. Es legt offen, ob und wie ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt
und seine Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsbericht integriert werden.

Die wichtigen Anspruchsgruppen von MSK wurden durch das
Nachhaltigkeitsteam im Rahmen eines internen Recherche- und
Abstimmungsprozesses ermittelt. Um die Interessen dieser Gruppen adaquat
berlcksichtigen zu kannen, pflegt MSK einen regen Austausch mit seinen
wichtigen Anspruchsgruppen:

Anspruchsgruppe Austauschmoglichkeiten

Evaluation nach Projektabschliissen, offener

Kund:innen Austausch

Jahresgesprach, jahrliche

Mitarbeiter:innen Zufriedenheitsumfrage, offener Austausch

Lieferant:innen Umfrage, offener Austausch

Dienstleister:innen
(u.a. Steuerberatung, EDV-
Administration)

regelmaBige Projektbesprechungen,
offener Austausch

Pressefrihstlick Versicherungsmathematik,

Presse offener Austausch

Ein gezielter Austausch zu Nachhaltigkeitsthemen fand bisher nur mit den
Anspruchsgruppen Kund:innen und Mitarbeiter:innen statt. Diesen Austausch
mochte MSK in Zukunft auf weitere Anspruchsgruppen ausweiten und die
daraus gewonnenen Erkenntnisse in seine Nachhaltigkeitsstrategie
implementieren.
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu beitragt,
dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen die Nachhaltigkeit bei
der eigenen Ressourcennutzung und bei Nutzer:innen verbessern. Ebenso wird
fur die wesentlichen Produkte und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie
deren aktuelle und zukinftige Wirkung in der Wertschépfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Auswirkungen der wesentlichen Produkte und Dienstleistungen in Erstellung
und Nutzung

MSK ist davon Uberzeugt, dass nachhaltiges Handeln nicht nur fir den
langfristigen wirtschaftlichen Erfolg, sondern auch fur die Wahrnehmung der
gesellschaftlichen und 6kologischen Verantwortung eines jeden Unternehmens
eine wichtige Rolle spielt. Aus diesem Grund ist Nachhaltigkeit in eine Vielzahl
der Dienstleistungen integriert und wird bei der Konzeption neuer
Dienstleistungen aktiv berucksichtigt. Beispiele hierfur sind die Beratungen zu
Nachhaltigkeitsthemen in der Tarifierung von Versicherungsprodukten und in
der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung sowie generell im
Risikomanagement von Versicherern.

Die okologischen Aspekte bei der Erstellung der MSK-eigenen Produkte
beschranken sich hauptsachlich auf den operativen Betrieb der Bliroraume und
die Dienstreisen zu Kund:innen und zu Fachtagungen. Hier sind vor allem die
CO2-Emissionen und der Energieverbrauch relevant. Die aufgeschlisselten
Kennzahlen zu diesen Themen finden Sie unter den Kriterien 11 und 12.

Forderung von Nachhaltigkeit durch Innovation

Eine langfristige Transformation zu mehr Nachhaltigkeit ist nur méglich, wenn
diese durch Innovation unterstutzt und gefordert wird. Um solche
Innovationen zu schaffen, ist ein kreatives Umfeld, in dem sich
Mitarbeiter:innen ohne Angst vor Fehlern frei entfalten kdnnen, unerlasslich.
Deshalb fordert MSK das eigenverantwortliche Arbeiten seiner Angestellten und
versucht ihnen durch ein angenehmes Arbeitsumfeld, eine agile Fehlerkultur
und flache Hierarchien den nétigen Freiraum zu bieten.

Digitalisierung

Eine besonders wichtige Rolle fur die Nachhaltigkeit spielt die fortschreitende
Digitalisierung, die MSK im Unternehmen aktiv vorantreibt. Durch
DigitalisierungsmaBnahmen konnte MSK den Papierverbrauch im
Geschaftsbetrieb deutlich reduzieren. Konkrete Beispiele hierfur sind das
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Customer-Relationship-Management-System ,CAS genesisWorld”, mit dessen
Hilfe MSK seine Termin- und Urlaubsplanung vollstandig digitalisieren konnte,
sowie die Umstellung der Ergebnisprasentationen auf ein digitales Format.

Die Digitalisierung ist zwar grundsatzlich vorteilhaft, bringt aber auch ganz
eigene Herausforderungen mit sich. Der Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien und die dafur notwendige Infrastruktur haben
laut dem Bundesministerium fUr Umwelt und Verbraucherschutz (BMUV) einen

immer groBeren Einfluss auf den okologischen FuBabdruck eines Unternehmens
und werden in der Zukunft vermutlich sogar mehr Emissionen verursachen als
die Luft- oder die Schifffahrt.

Um dem entgegenzuwirken, hat der Bund eine Reihe von Zielen und
Instrumenten festgelegt, die bei der Gestaltung einer nachhaltigeren IT helfen
sollen und an denen sich MSK fur die digitale Transformation in seinem
Unternehmen orientiert:

> Energieverbrauch reduzieren: Optimierung des Energieverbrauchs durch

die Nutzung von energiesparender Hardware und Software
> IT-Beschaffung nachhaltig gestalten: Beachtung von

Nachhaltigkeitsaspekten beim Einkauf von neuen Geraten. Hierbei ist

besonders wichtig, dass eine groBe Menge CO- bereits bei der

Herstellung der Gerate entsteht und mitbertcksichtigt werden muss.
> Kommunikation: Beteiligung an Diskussionen, Veranstaltungen

Auch bei MSK gehort die Elektronik der IT-Systeme zu den Tap 3 der CO»2-
relevanten Positionen. Da das Unternehmen aber aus Grunden der
Abfallvermeidung bestehende Gerate nicht einfach entsorgen mochte, werden
diese bei anstehenden Neuanschaffungen sukzessive durch energiesparendere
und klimaschonendere Gerate und Losungen ersetzt.

Telematik

Durch die Arbeit im MSK-Telematik-Datenpool unterstutzt MSK aktiv eine
nachhaltige Entwicklung in der Kfz-Versicherung. Mit Hilfe von Telematik-
Tarifen konnen die Versicherungsnehmer:innen nicht nur zu einem umsichtigen
und damit sichereren, sondern auch zu einem umweltschonenderen Fahrstil
motiviert werden. Indem den Fahrer:innen finanzielle Anreize geboten werden,
vorausschauend und nicht zu schnell zu fahren (z.B. wiederholtes starkes
Beschleunigen und Abbremsen zu vermeiden), kdnnen die negativen
Umweltauswirkungen des Individualverkehrs deutlich reduziert werden.
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https://www.bmuv.de/themen/nachhaltigkeit-digitalisierung/digitalisierung/green-it-initiative

Nachhaltigkeit und Solvabilitat

Im Rahmen der Solvency-II-Richtlinie fordert die BaFin von
Versicherungsunternehmen die Berucksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten
im Risikomanagement. MSK unterstitzt seine Kund:innen bei der Integration
von Klimarisiken in die unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung
und tragt damit indirekt zur Umsetzung von KlimaschutzmaBnahmen bei.

Innovation in der Naturgefahrenmodellierung

MSK entwickelt mit den Programmen ,Stormchaser” und ,Rainchaser”
Programme zur Zonierung und Risikabewertung von Klimarisiken wie Stirmen
und Uberschwemmungen in Deutschland. Dabei wird sowohl
versicherungsmathematisches als auch meteorologisches Fachwissen genutzt,
um mogliche Risiken fruhestmaoglich identifizieren und praventive MaBnahmen
treffen zu kénnen.

C Kriterien 11-20: Nachhaltigkeitsaspekte

C.1. Umwelt
11. Inanspruchnahme von naturlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang naturliche Ressourcen fir die
Geschéftstatigkeit in Anspruch genommen werden. Infrage kammen hier
Materialien sowie der Input und Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie,
Flache, Biadiversitdat sowie Emissionen flir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Fur die Geschaftstatigkeit von MSK wird eine Reihe von natdrlichen Ressourcen
in Anspruch genommen. Bedingt durch die Tatigkeit als Aktuar:innen spielt fur
MSK der Energieverbrauch eine besonders hervorgehobene Rolle. Daneben sind
Ressourcen, die fur den taglichen Burobedarf verwendet werden, als
Produktionsfaktoren zu betrachten. Hierzu zahlen beispielsweise Bodennutzung,
technische Gerate, Wasser, Abfalle etc.

Fur die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts wurde eine Datenerhebung zur
Ermittlung der CO2-Emissionen durch MSK durchgefihrt. Abgefragt wurden
hierbei wesentliche Daten fur das Jahr 2023, wobei der Verbrauch von Energie,
Heizung, Kihlmittel und Papier betrachtet wurde. Neben den getatigten
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Dienstreisen wurde in diesem Jahr auBerdem auch der Pendelweg der
Mitarbeitenden berlcksichtigt. Hierzu wurde mithilfe einer Umfrage ein
Durchschnittswert pro Mitarbeiter:in errechnet, der anschlieBend auf die
Gesamtheit der Belegschaft angewendet wurde.

Fur das Berichtsjahr 2023 wurden unter anderem die folgenden Ressourcen in
Anspruch genommen:

Art des Verbrauchs Menge Einheit bezogen als

Strom 74609 kwh Okostrom

Wadrme 36650 kwh Fernwarme

Kaltemittel 3 kg Kaltemittel R410a & R32
Dienstreisen 130587 km Bahn, PKW, Flugzeug
Pendelverkehr 424017 km verschiedene Verkehrsmittel
Papier 32577 Blatt FSC-zertifiziertes Papier

Daruber hinaus hat MSK weitere Ressourcen in Anspruch genommen, die
aufgrund mangelnder Wesentlichkeit nicht aufgenommen wurden oder fur die
bisher keine ausreichende Datengrundlage vorliegt. Diese soll in den
kommenden Jahren zunehmend ausgebaut und ihre Erfassung soll weiter
systematisiert werden.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und quantitativen Ziele es sich
fur seine Ressourceneffizienz, insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien,
die Steigerung der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat, welche
MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese erftllt wurden bzw. in
Zukunft erfullt werden saollen und wa es Risiken sieht.

Fur ein nachhaltiges Wirtschaften im Sinne einer Kreislaufwirtschaft ist es
essenziell, die Inanspruchnahme von natirlichen Ressourcen so weit wie
moglich zu reduzieren. Um seinen Teil zu einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft
beizutragen, mochte MSK seinen 6kologischen FuBabdruck schrittweise
verkleinern und gegenuber seinen Stakeholdern transparent daruber berichten.

Ein besonderes Risiko sieht MSK im Bereich seines Energieverbrauchs. Als
Beratungshaus mit eigener Server-Infrastruktur fur seine IT hat MSK einen
nicht unerheblichen Stromverbrauch. Aus diesem Grund mussen sowohl
EnergieeffizienzmalBnahmen durchgefihrt als auch der Bezug von Strom aus
erneuerbaren Energien geftrdert werden. Durch die Umstellung auf den Bezug
von Okostrom ist MSK hier bereits einen ersten Schritt gegangen.
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Die fur das aktuarielle Tagesgeschaft benttigte Hardware stellt eine weitere
Herausforderung fur das Nachhaltigkeitsmanagement van MSK dar. Da laut
einer Studie des Umweltbundesamtes aus dem Jahr 2012 jedoch die
Herstellung ,[...] einen signifikanten Beitrag zu den
Gesamttreibhausgasemissionen eines Notebooks [...]* ausmacht, ist es
besonders wichtig, dass die Gerate so lange wie moglich in Benutzung bleiben.
Aus diesem Grund gibt MSK seine Laptops, sobald sie den Anforderungen des
aktuariellen Tagesgeschaftes nicht mehr standhalten, unter Berlcksichtigung
datenschutzrelevanter Vorgaben an einen externen IT-Dienstleister ab. Dort
werden die Gerate auf brauchbare Teile gepruft und von den Auszubildenden
des Unternehmens zum Bau neuer Gerate verwendet.

Ebenfalls besonders relevant fur den CO2-AusstoB des Unternehmens sind
Dienstreisen. Als Beratungshaus sind Dienstreisen zu Kund:innen und zu
Fachtagungen der Branche Teil des Berufsalltags und mussen somit moglichst
umweltschonend gestaltet werden. Durch die Wahl der deutschen Bahn als
Standard-Reisemittel fUr innerdeutsche Reisen wurde hier bereits ein wichtiger
Schritt getan.

Noch liegt keine ausreichende Datenhistorie vor, um quantitative Ziele nach
dem SMART-Konzept zur Verringerung des CO»-AusstoBes treffen zu kdnnen.
Es lasst sich jedoch festhalten, dass der GesamtausstoB der Emissionen, die
bereits im Bericht des Jahres 2022 berlcksichtigt wurden, gestiegen ist. Dies
ist unter anderem auf die erhdhte Mitarbeiter:innenanzahl, die Inbetriebnahme
der zweiten Buroetage im

5. Stock, die nach der Corona-Pandemie wieder vermehrt durchgefuhrten
Dienstreisen sowie die intensivierte Geschaftsaktivitat in Osterreich
zurlckzufuhren. Da MSK perspektivisch gesehen weiterhin wachsen wird, ist
davon auszugehen, dass auch die Gesamtemissionen des Unternehmens weiter
steigen werden. Das grundsatzliche Ziel soll daher darin bestehen, die
Emissionen pro Mitarbeiter:in so weit wie maoglich zu senken. Ab dem
Berichtsjahr 2025 sollen auf Basis der historischen Daten konkrete quantitative
Ziele nach dem SMART-Prinzip formuliert werden, auf dessen Erfullung MSK
schrittweise hinarbeiten wird.
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen entsprechend dem
Greenhouse Gas (GHG) Protocal oder darauf basierenden Standards offen und
gibt seine selbst gesetzten Ziele zur Reduktion der Emissionen an.

Im Rahmen einer internen Analyse des Verbrauchs aus dem Jahr 2019 lieBen
sich vier Handlungsfelder als besonders relevante Emissionsquellen
identifizieren. Das Jahr 2019 wurde als Referenzjahr gewahlt, da es das letzte
Jahr vor der Corona-Pandemie war und somit das aussagekraftigste Bild uber
den Ausstol eines voll operativen Buros bietet. Als die wesentlichen
Handlungsfelder wurden identifiziert:

Dienstreisen
Strom

IT (Hardware)
Heizung

vV VvV VvV Vv

Diese vier Felder wurden im Jahr 2023 durch das Handlungsfeld
.Pendelverkehr” erganzt. Bedingt durch die bei MSK gelebte Prasenzkultur
macht der Pendelverkehr einen groBen Anteil an den jahrlichen Emissionen van
MSK aus und muss deswegen als wesentliches Handlungsfeld erganzt werden.
Auch das Feld ,Klimaanlage” wurde erganzt. Die neuen Handlungsfelder lauten
demnach:

Dienstreisen
Strom

IT (Hardware)
Heizung
Pendelverkehr

vV VvV V VvV VvV Vv

Klimaanlage

MSK hat es sich als Ziel gesetzt, seinen CO2-AusstoB pro Mitarbeiter:in
schrittweise weiter zu reduzieren.

Zur Reduktion des CO»-AusstoBes hat MSK bisher folgende MaBnahmen
umgesetzt:

Umstellung der Stromversorgung auf 100% Okostrom

Wie im vorangegangenen Abschnitt bereits erwahnt, bildet der Stromverbrauch
eine der vier groBen Emissionsquellen bei MSK. Da eine Einsparung durch einen
geringeren Verbrauch im Rahmen des operativen Geschaftsbetriebs nach einer
internen Analyse nur marginale Verbesserungen ergeben hat, hat sich MSK dazu
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entschieden, an der Stromversorgung selbst anzusetzen. Seit mehreren Jahren
bezieht MSK 100% Okostrom und konnte so die Chance nutzen, die
ausgestoBenen Emissionen merklich zu verringern. Da MSK als Unternehmen
perspektivisch wachsen wird, ist eine weitere Reduzierung des
Stromverbrauchs jedoch nur bedingt moglich.

Verlagerung der Dienstreisen auf die Schiene

Dienstreisen sind ebenfalls eine der vier wesentlichen Emissionsquellen des

Unternehmens und machen einen groBen Teil der THG-Emissionen van MSK aus.

Um diesen Posten so weit wie moglich zu reduzieren, hat das Unternehmen die
deutsche Bahn als Standardverkehrsmittel fur innerdeutsche Dienstreisen
gewahlt. Die Umstellung bietet MSK die Chance, die CO2-Emissionen erheblich
zu verringern.

Implementierung von EnergiesparmaBnahmen im operativen Betrieb

Um im Betrieb Energie zu sparen, setzt MSK aktuell vor allem auf Awareness.
Mitarbeiter:innen werden beispielsweise durch regelmaBige Schulungen im
wochentlichen Jour fixe auf korrektes Luften, eine energiesparende
Verwendung der Heizung und ahnliche MaBnahmen hingewiesen. Die
Bilrobeleuchtung wird zurzeit schrittweise mit LED-Leuchtmitteln ausgestattet.
DarUber hinaus werden sukzessive Bewegungsmelder fur die Burobeleuchtung
installiert.

Fdrderung eines nachhaltigen Pendelverkehrs

Als nachhaltig orientiertes Unternehmen hat MSK den Anspruch, seine
Angestellten flr ihren Pendelverkehr finanziell bei der Wahl eines
klimaschonenden Verkehrsmittels zu unterstitzen. Aus diesem Grund stellt MSK
seinen Mitarbeiter:innen ein Jobticket zur Verfugung und bietet ihnen die
Maoglichkeit eines Fahrradleasings an.

Reduktion des entstehenden Abfalls im Blrobetrieb

Da bei der Herstellung jeglicher Produkte CO2 ausgestoBen wird, mochte MSK
seinen Abfall so weit wie mdglich reduzieren. Dies soll insbesondere Uber eine
Reduktion des Papierverbrauchs erreicht werden.
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Kompensation des ausgestoBenen CO» Uber Atmosfair

Um seiner unternehmerischen Verantwaortung gerecht zu werden und die
Auswirkungen seines CO2-AusstoBes zu vermindern, hat sich MSK dazu
entschlossen, sein in den wesentlichen Kategorien Strom, Warme, Klimaanlage,
Pendelverkehr sowie Dienstreisen per Bahn, Auto und Flugzeug ermitteltes
ausgestoBenes CO2 mit Hilfe des Anbieters Atmosfair zu kompensieren. Das
entsprechende Zertifikat ist diesem Bericht beigefugt.

Die ausgewerteten Daten liefern die folgenden Emissionen fur das Jahr 2023,
hier in der Gegenuberstellung mit den Emissionen des Jahres 2022:

Berichtsjahr 2023 Berichtsjahr 2022

Scope AusstoB in tCO.e Scope AusstoB in tCO.e

Meyerthole

Scope 1 4,64 Scope 1 4,64
Scope 2 9,31 Scope 2 9,77
Scope 3 74,22 Scope 3 18,99
Gesamt 88,17 Gesamt 33,39

Die Veranderung im Vergleich zum Vorjahr stellt sich somit wie folgt dar:

Entwicklung von 2022 zu 2023

Veranderung in %

Scope 1 0,0%
Scope 2 -4,7%
Scope 3 (ohne Pendelverkehr) 11,4%
Scope 3 (inklusive Pendelverkehr) 290,9%
Gesamtveranderung (ohne Pendelverkehr) 6,7%

Der so ermittelte AusstoB umfasst die wesentlichen klimarelevanten Emissionen
von MSK. Wie aus der Betrachtung der Werte ersichtlich wird, hat die
Mitberucksichtigung des Pendelverkehrs der Mitarbeiter:innen den
GesamtausstoB von MSK deutlich ansteigen lassen. SchlieBt man diesen Faktor
aus, so hat sich der CO2-AusstoB von MSK von 2022 auf 2023 lediglich um
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6,7% gesteigert, was unter anderem auf die erhéhte Mitarbeiter:innenzahl und
die wieder vermehrt stattfindenden Dienstreisen zurlckzufuhren ist.

Die Vorjahreswerte sind nachtraglich noch geringflgigen Veranderungen
unterzogen worden. So lagen fur Scope 1 im Vorjahr zum Zeitpunkt der
Berichtsveroffentlichung noch keine Daten vor. Mittlerweile stehen diese zur
Verfliigung und flieBen in die oben dargestellte Ubersicht mit ein.

Zusatzlich erfolgte die Berechnung des CO»-AusstaBes fur Strom in diesem Jahr
auf einer leicht veranderten Berechnungsgrundlage, sodass die Vorjahresdaten
analog ebenfalls leicht geandert ausgewiesen werden. Eine weitere
nachtragliche Anpassung erfolgte fur den Warmeverbrauch, hier lag der fir das
Vorjahr geschatzte Wert etwas niedriger als der tatsachliche Verbrauch.

Ab dem Berichtsjahr 2025 sollen aus der erarbeiteten Datenbasis quantitative
Ziele und MaBnahmen definiert werden, die zur Reduktion des CO2-AusstoBes
fuhren. Samtliche MaBnahmen und Ziele werden dabei in den folgenden
Berichten dokumentiert werden. Mit Blick auf die Klimaneutralitat konnte MSK
durch die Umstellung des Stroms auf 100% Okostrom Fortschritte erzielen.
Durch den Bezug von Okostrom wéhrend des gesamten Berichtsjahres konnten
die ausgestoBenen CO2e Emissionen in Scope 2 im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum gesenkt werden.

C.2. Gesellschaft
14. Arbeithnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international anerkannte
Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die Beteiligung der
Mitarbeiter:innen im Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche Ergebnisse
bisher erzielt wurden und wao es Risiken sieht.

Ein fairer Umgang mit allen Mitarbeitenden ist ein Kernbestandteil der
Unternehmenskultur von MSK. Aus diesem Grund halt sich MSK
selbstverstandlich an die gesetzlichen Vorgaben zu den Rechten der
Arbeitnehmer:innen, zum Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit sowie an
die nationalen Standards und fordert die Beteiligung aller Beschaftigten am
Unternehmen.
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Die zustandigen Personalverantwortlichen kontrollieren die korrekte Umsetzung
der gesetzlichen Vorgaben im operativen Betrieb. Bei Bedarf werden sie hierbei
von Fachanwaltiinnen fur Arbeitsrecht fachkundig unterstitzt.

Arbeitnehmerrechte bei internationaler Tatigkeit

Da sich die Geschaftstatigkeit von MSK auf den D-A-CH-Bereich konzentriert,
sind die Arbeitnehmerrechte eng durch deutsche, schweizerische und
europaische Gesetze vorgegeben. Neben den gesetzlichen Vorgaben werden die
Normen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) mitbertcksichtigt.

Forderung der Mitarbeiter:innenbeteiligung im Unternehmen

Damit die NachhaltigkeitsmaBnahmen eines Unternehmens langfristig
erfolgreich sein kdnnen, ist es essenziell, dass die Belegschaft dazu motiviert
wird, sich aktiv an der Entwicklung des Unternehmens zu beteiligen. Offizielle
Kanéle hierfur sind der Weg Uber die Personalverantwortlichen und die eigens
dafur eingefuhrte Zufriedenheitsumfrage, in der Mitarbeitende Feedback zum
aktuellen Stand des Unternehmens abgeben kdnnen. Die Ergebnisse der
Umfrage werden nach der Auswertung im Plenum vorgestellt und diskutiert, um
gemeinsam Ldsungsansatze fur aufkommende Herausforderungen zu finden.
Auch die Zielsetzungsgesprache zum Jahresbeginn und die
Jahresabschlussgespréache kdnnen genutzt werden, um Lob, Kritik und
Anregungen an die Geschaftsfuhrung weiterzugeben. Zusatzlich wurde ein
digitales Kontaktformular eingerichtet, um Anliegen jederzeit auch anonym
auBern zu kdénnen.

Forderung der Teilhabe der Mitarbeiter:innen am Nachhaltigkeitsmanagement

Um eine effektive Teilhabe der Mitarbeiter:innen am
Nachhaltigkeitsmanagement von MSK zu sichern, finden in regelmaBigen
Abstanden kurze Awareness-Schulungen im Rahmen des wochentlich
stattfindenden Jour fixe statt, in dem die Belegschaft fur
Nachhaltigkeitsaspekte sensibilisiert wird. Ihre Winsche oder Anmerkungen
zum Thema Nachhaltigkeit kdnnen die Mitarbeiter:innen jederzeit an die
Nachhaltigkeitsbeauftragte richten.

Um eine tkologische Mobilitat der Mitarbeiter:innen zu férdern und sie in dieser
Hinsicht am Nachhaltigkeitskonzept des Unternehmens zu beteiligen, bietet
MSK seinen Angestellten ein Jobticket oder die Moglichkeit fur ein
Fahrradleasing an und bietet ihnen so fur das Pendeln und die private Mobilitat
eine klimafreundliche Alternative zum PKW.

Mogliche Risiken in Bezug auf Arbeitnehmerrechte
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MSK aperiert in Ubereinstimmung mit den in Deutschland geltenden Gesetzen
und arbeitet Uberwiegend mit lokalen Zulieferungsunternehmen zusammen.
Relevante Risiken in Bezug auf Arbeitnehmerrechte konnten daher nicht
festgestellt werden.

MSK verfolgt mit Blick auf Arbeitnehmerrechte das Ziel, seinen Status Quo zu
halten und weiterhin nach den geltenden Gesetzen und Leitlinien zu agieren.

15. Chancengleichheit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international Prozesse
implementiert und welche Ziele es hat, um Chancengerechtigkeit und Vielfalt
(Diversity), Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung,
Integration von Migrant:innen und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern, und wie es
diese umsetzt.

Diversitat

Die Forderung von Chancengleichheit und Gleichbehandlung hat bei MSK einen
besonders hohen Stellenwert. Die im Unternehmen vorhandenen Paositionen
stehen allen Menschen offen, sofern die fachlichen und personlichen
Voraussetzungen erfillt sind, unabhangig von deren Geschlecht, Alter, Herkunft
oder Religion. Ziel der Unternehmenspoalitik ist es, dass alle Mitarbeiter:innen
ihre Fahigkeiten in einem langfristigen und fur beide Seiten gewinnbringenden
Arbeitsverhéltnis weiterentwickeln kénnen. In allen unternehmerischen
Tatigkeiten erflllt MSK daher die Vorgaben aus dem allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz vollumféanglich.

Entwicklungspotenzial sieht MSK vor allem bei der Férderung von Frauen in
mathematischen Berufen. Der Anteil weiblicher Fachkrafte im MINT-Bereich ist
unternehmensubergreifend noch vergleichsweise gering. Zwar erreichte der
Anteil der weiblichen MINT-Studierenden laut dem statistischen Bundesamt

Destatis im Jahre 2022 mit 35,1% erneut einen bisherigen Hochststand.

Frauen sind im mathematischen und naturwissenschaftlichen Bereich jedoch
weiterhin sowohl an der Universitat als auch im spateren Berufsleben
unterreprasentiert. Diese Statistik spiegelt sich ebenfalls in der Belegschaft van
MSK wider. So ist der Anteil der beschaftigten Beraterinnen und Analystinnen
im Vergleich zum Vaorjahreszeitraum von 33% auf 30% gesunken. Der Grund fur
diese prozentuale Abnahme besteht darin, dass im Rahmen der Erweiterung der
Belegschaft wahrend des Jahres mehr neue Kollegen als Kolleginnen zu MSK
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gestoBen sind und sich das prozentuale Verhaltnis so verschoben hat. Das
nationale MINT-Forum in Berlin identifizierte in seiner Publikation ,Frauen im
MINT-Berufen: gewinnen und halten”, dass die Klischees rund um diese eher

mannlich dominierten Studiengange abgebaut werden missten und zusatzlich
eine fur Frauen attraktive Unternehmenskultur geboten werden musse, um
mehr junge Frauen zu einem Studium und Beruf in diesem Feld zu motivieren.
Aus diesem Grund fordert MSK aktiv eine geschlechtersensible
Unternehmenskultur durch die Verwendung von geschlechterneutraler Sprache
in der AuBendarstellung und in der internen Kommunikation sowie durch
MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie fUr alle Mitarbeiter:innen.

MSK hat sich im Jahr 2023 auBerdem verstarkt durch Studierendenworkshops
im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit engagiert, um jungen Studierenden das
Berufsbild der Aktuar:in ndher zu bringen. Hierbei spielen auch die MSK-
Beraterinnen als Rollenvaorbilder fur junge Frauen eine tragende Rolle.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Grundung einer Familie sollte keinen Einfluss auf die beruflichen
Perspektiven haben. In der Realitat stehen sich aber leider oft familiare und
berufliche Verpflichtungen gegenuber. MSK fordert die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf unter anderem durch flexible Arbeitszeitmodelle, individuelle
Home-Office-Regelungen, flexible Elternzeit und die Moglichkeit zu
zusatzlichem betrieblichem Erziehungsurlaub. Sollten diese standardisierten
MaBnahmen nicht ausreichen, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
gewahrleisten, konnen daruber hinaus in Abstimmung mit der Geschaftsfihrung
und den Kolleg:innen entsprechende Sonderregelungen getroffen werden, die
es ermdglichen, auf die spezifischen Bedurfnisse des oder der Einzelnen
einzugehen.

Gesundheitsmanagement und Arbeitssicherheit

Um die Gesundheit der Mitarbeiter:innen langfristig zu sichern, hat MSK
verschiedene MalBBnahmen ergriffen, die das Ziel haben, die Gesundheit und
korperliche Unversehrtheit der Mitarbeitenden zu schutzen und ihre
Arbeitsfahigkeit zu erhalten. Die konkreten MaBnahmen umfassen unter
anderem die Ausbildung einzelner Mitarbeiter:innen zu Brandschutzhelfer:iinnen
und Ersthelfer:innen und die regelmaBige Gefahrdungsbeurteilung aller
Arbeitsplatze durch die Fachkraft fur Arbeitssicherheit. Alle mit der
Arbeitssicherheit betrauten Personen stehen in standigem Austausch, um
magliche Sicherheitsrisiken frihzeitig zu erkennen und zu beheben.
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Daruber hinaus bietet MSK ergonomische Arbeitsplatze, beispielsweise durch
elektrisch hohenverstellbare Tische oder ergonomische Mabel und
augenschonende Beleuchtung. Wahrend die hohenverstellbaren Schreibtische
im Jahr 2022 nur in den Raumlichkeiten des 5. OG verfligbar waren, wurden im
Laufe des Jahres 2023 auch die Biros im 3. OG mit hdhenverstellbaren Tischen
ausgerustet.

Zusatzlich zu den ergonomischen Arbeitsplatzen bietet MSK seiner Belegschaft
die Maglichkeit zum wochentlichen Firmenyoga und zu einer betrieblich
geforderten Mitgliedschaft im Urban Sports Club.

Vergutung

Die Vergutung bei MSK wird Uber zwei Wege an die Belegschaft weitergegeben.
Zum einen erhalten alle Mitarbeiter:innen ein den jeweiligen Qualifikationen und
Positionen entsprechendes branchenubliches Fixgehalt. Zusatzlich dazu werden
die Angestellten bei Erfullung der im personlichen Zielsetzungsgesprach
festgelegten Ziele in Form einer Bonuszahlung an den Unternehmensgewinnen
beteiligt. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass sdmtliche Mitarbeiter:innen
leistungsgerecht entlohnt werden.

In diesem Bereich fehlt bisher noch eine ausreichende Datengrundlage um
SMARTe quantitative Ziele zu formulieren. Diese befindet sich aktuell im Aufbau
und sollen ab dem Berichtsjahr 2025 das Formulieren von konkreten
guantitativen Zielen ermdaglichen.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche MaBnahmen
es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfédhigkeit, d.h. die Fahigkeit zur Teilhabe
an der Arbeits- und Berufswelt aller Mitarbeiter:innen, zu fordern und im
Hinblick auf die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Um die Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeitenden zu erhalten und weiter zu
fordern, die Mitarbeiter:innenfluktuation moglichst gering zu halten und sich
qualifizierte Arbeitskrafte zu sichern, bietet MSK eine Reihe von Aus- und
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Weiterbildungsmaglichkeiten an. Ziel ist es, die bestehenden MaBnahmen
aufrechtzuerhalten und anhand der Rickmeldung aus der Belegschaft
kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Im Laufe des Jahres 2023 konnte MSK nicht nur die Anzahl der im
Unternehmen tatigen Werkstudierenden erhéhen, sondern sich ebenfalls als
Praxispartner fur den dualen Studiengang Wirtschaftsmathematik, der ab dem
Wintersemester 2024 an der Hochschule Koblenz stattfindet, qualifizieren.
Fur 2024 setzt sich MSK als Ziel, jeweils mindestens eine:n neue:n
Studierende:n fur die dualen Studiengange angewandte Informatik und
Wirtschaftsmathematik zu gewinnen und diese:n im Unternehmen auszubilden.

Ausbildung und duales Studium

Die berufliche Ausbildung neuer Arbeitskrafte ist eine nachhaltige und
langfristige Investition in die Zukunft. MSK nimmt seine soziale Verantwortung
als Unternehmen wahr und bietet Ausbildungs- und duale Studienplatze fur
verschiedene Fachbereiche an. Im Jahr 2023 beschéaftigte MSK insgesamt drei
duale Studierende fur Informatik und Angewandte Mathematik (MATSE) sowie
einen dualen Studierenden im Bereich Marketingmanagement. Zudem begleitet
MSK ab dem Wintersemester 2024 zusatzlich die Hochschule Koblenz als
Praxispartner fur den dualen Studiengang Wirtschaftsmathematik.

Werkstudierende und Praktika

MSK bietet Studierenden die Maglichkeit, im Rahmen einer
Werkstudierendentatigkeit oder eines Praktikums die theoretischen Kenntnisse
ihres Studiums praktisch anzuwenden und wertvolle Berufserfahrung zu
sammeln. Dabei legt MSK groBen Wert darauf, dass die Werkstudierenden und
Praktikant:innen die Méglichkeit haben, sich aktiv in die aktuellen Projekte
einzubringen und eine umfassende Betreuung erfahren.

Viele der festangestellten Mitarbeitenden von MSK haben als MSK-
Werkstudierende oder -Praktikant:innen angefangen und ein GroBteil derer, die
sich nach ihrer Zeit bei MSK gegen eine Festanstellung in diesem Unternehmen
entschieden haben, ist heute in anderen Unternehmen der
Versicherungsbranche tatig und kann dort die eigenen Erfahrungen
gewinnbringend einsetzen.

Interne Fortbildungen

Das Lernen endet nicht mit der Festanstellung. Wer im modernen Arbeitsleben
kompetitiv bleiben mochte, muss das vorhandene Wissen stets vertiefen und
erweitern. MSK legt groBen Wert darauf, dass sich seine Belegschaft sowohl
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fachlich als auch persdnlich kontinuierlich weiterentwickelt und sich die
Mitarbeiter:innen zu echten Expert:innen auf ihrem Gebiet entwickeln. MSK
bietet daher regelmaBig interne Fortbildungen und Schulungen zu
verschiedenen Softskills und zur Starkung individueller Kompetenzen an.
Zusatzlich zu diesen Schulungen haben die Berater:innen auch die Maglichkeit,
Uber das Unternehmen an externen Weiterbildungen als Aktuar:in DAV, als
Certified Enterprise Risk Actuary (CERA) oder als Certified Actuarial Data
Scientist (CADS) teilzunehmen.

Risiken

Laut einer Pressemitteilung des TFO-Instituts aus dem August 2023 hat sich

der Fachkraftemangel wieder leicht verscharft. Rund 42,2 % aller Unternehmen
leiden demnach unter einem Mangel an ausgebildetem Fachpersonal, wobei der
Dienstleistungssektor besonders stark betroffen ist. Aus diesem Grund ist es
essenziell, dass MSK als Beratungshaus nicht nur seinen Teil dazu beitragt,
weiterhin seine eigenen Fachkrafte auszubilden, sondern auch seinen
festangestellten Mitarbeiter:innen konstante Moglichkeiten zur
Weiterentwicklung und attraktive Arbeitsbedingungen bietet, um sie im
Unternehmen halten zu kénnen. Dies ist besonders relevant mit Blick auf die
Tatsache, dass mit dem kammenden Ausscheiden der Baby-Boomer:innen aus
der Gruppe der Arbeitnehmer:innen ein deutlich verstarkter Mangel an
qualifizierten Arbeitskraften zu erwarten ist.

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MafBBnahmen, Strategien und Zielsetzung
fur das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen werden, um zu erreichen,
dass Menschenrechte weltweit geachtet und Zwangs- und Kinderarbeit sowie
jegliche Form der Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf
Ergebnisse der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Als deutschsprachiges Beratungsunternehmen mit Sitz in Kéln ist MSK
Uberwiegend in der D-A-CH-Region tatig und handelt selbstverstandlich nach
geltendem nationalen und europaischen Recht, weshalb MSK davon ausgeht,
dass keine wesentlichen Risiken in Bezug auf Menschenrechtsverletzungen im
Unternehmen bestehen. Im Gegensatz zum produzierenden Gewerbe ist MSK
als Beratungsunternehmen auch nicht mit einer komplexen
Lieferkettenproblematik konfrontiert, weshalb in diesem Bereich nicht von
Menschenrechtsverletzungen ausgegangen wird.
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Trotzdem ist die gesamte Belegschaft im Falle eines etwaigen Verdachts auf
Menschenrechtsverletzungen im Unternehmen angehalten, den Kontakt mit der
Geschaftsfuhrung und der Personalabteilung zu suchen, damit dieser Missstand
schnellstmoglich behoben werden kann.

Aus den genannten Grunden wurde auf die Erstellung eines dezidierten
Konzeptes zur Wahrung der Menschenrechte und auf eine umfassende
Risikoanalyse verzichtet.

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den Regionen
beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten ausubt.

Als Unternehmen ist MSK sich seiner sozialen Verantwortung bewusst und
fordert aus diesem Grund diverse soziale, fachliche und kulturelle Projekte in
unserer Heimatstadt Koln und in ganz Deutschland.

Forderung des mathematischen Nachwuchses in Bildung und Forschung

Den mathematischen Nachwuchs deutschlandweit zu fordern ist ein
Kernanliegen von MSK. Das Unternehmen betreibt eine aktive Kooperation mit
der FH Rosenheim fUr den Studiengang ,Wirtschaftsmathematik-
Aktuarwissenschaften” und fordert den Internetauftritt der Deutschen
Mathematiker-Vereinigung (DMV). Zuséatzlich dazu vernetzt MSK als
Grundungsmitglied im gemeinnltzigen Forderverein VersicherungsMathematik
im Bereich der Kraftfahrtversicherung e.V., kurz VM4K, die
Versicherungsindustrie mit den deutschen Hochschulen und bietet
Studierenden so exklusive Einblicke in die Branche.

Mit Projekten an Schulen, etwa 2023 am Genoveva-Gymnasium in Koln, hat sich
MSK auch bereits aktiv daflr engagiert, der neuen Generation von Schuler:innen
die Vielseitigkeit und den Nutzen der Mathematik aufzuzeigen.

Soziale Verantwortung

Seit Jahren engagiert sich MSK aktiv mit Spenden fur das Kinderhospiz in Kaln.
Zusatzlich sammelt das Team von MSK regelméaBig Spenden fur verschiedene
soziale Hilfsprojekte, die anschlieBend von der Geschaftsfuhrung verdoppelt
werden. Die nachste Spendenaktion ist flr das Frihjahr 2024 geplant, sodass
im kommenden Jahr an dieser Stelle darUber berichtet werden wird.
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Kulturelle Forderung

MSK fordert Kunst und Kultur in Kdln und unterstutzt die in Koln ansassige
KUnstlerin Kerstin Herrmann, deren Werke in den BlUroraumen ausgestellt
werden.

D Kriterien 19-20: Compliance
19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle Eintrage in
Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von Mitgliedsbeitrégen, alle
Zuwendungen an Regierungen sowie alle Spenden an Parteien und
Politiker:innen sallen nach Landern differenziert offengelegt werden.

Als mittelstandisches Beratungsunternehmen ist MSK nicht in
Gesetzgebungsverfahren involviert. Die politische Einflussnahme von MSK
beschrankt sich auf die Aktivitat in Vereinen und Forderprogrammen. MSK
engagiert sich fur Vereine und Projekte, die sowohl die Werte des
Unternehmens als auch die Liebe zur Mathematik teilen. So ist MSK
beispielsweise Grundungsmitglied des Fdrderverein VersicherungsMathematik
im Bereich der Kraftfahrtversicherung e.V. (VM4K) und fordert den
Internetauftritt der Deutschen Mathematiker-Vereinigung (DMV). Zusatzlich
sind viele der MSK-Mitarbeiter:innen Mitglieder in der Deutschen
Aktuarvereinigung e.V. (DAV), dem unabhangigen Berufsverband der deutschen
Aktuar:innen.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBBnahmen, Standards, Systeme und
Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten und insbesondere von
Korruption existieren, wie sie gepruft werden, welche Ergebnissen hierzu
vorliegen und wo Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstdBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und sanktioniert
werden.

Besondere Risiken im Bereich der Compliance sieht MSK aufgrund seiner
Dienstleistungen im Bereich des Datenschutzes und der Einhaltung der
Datenschutzgrundverordnung. Als versicherungsmathematisches
Beratungshaus bilden die sensiblen Daten der Kund:innen die Arbeitsgrundlage
fur die Dienstleistungen von MSK. Um den sicheren Umgang mit diesen Daten zu
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gewahrleisten, ist das Informationssicherheitssystem von MSK seit 2011 durch
die DEKRA nach ISO 27001 zertifiziert und die Einhaltung der Anforderungen
wird in jahrlichen Audits Uberpruft. Tragende Rollen im Bereich der
Datensicherheit spielen der externe ISMS-Beauftragte, der externe
Datenschutzbeauftragte und der Datenmanager. Daruber hinaus werden die
Mitarbeiter:innen und Geschaftsfuhrer regelmaBig geschult.

Zusatzlich zu den jahrlichen Audits unseres Informationssicherheitssystems
unterzieht sich MSK weiteren jahrlichen Prifungen durch externe Institutionen.
So werden sowohl unsere elektronischen Gerate als auch die Raumlichkeiten
unseres Bulros regelmaBig auf Arbeitssicherheit gepruft.

MSK legt groBen Wert darauf, samtliche Mitarbeitenden Uber die geltende
Rechtslage in Kenntnis zu setzen. Dies geschieht im Rahmen der regelmaBig
stattfindenden Awareness-Schulung fur Mitarbeiter:innen und fur die
Geschaftsfuhrung. Zusatzlich sind die entsprechenden Gesetzestexte auf einem
internen Laufwerk abgelegt und konnen von samtlichen Mitarbeiter:innen
jederzeit zu Rate gezogen werden. Die GeschaftsfUhrung und der erweiterte
Fuhrungskreis stellen sicher, dass sich die Geschaftsbeziehungen des
Unternehmens im Rahmen der geltenden Gesetze befinden und das
Unternehmen nach dem festgelegten Wertekanon ethisch gefuhrt wird.

Insgesamt sieht sich MSK im Bereich Compliance sehr gut aufgestellt. Konkrete
Zielsetzungen uber die Fortfuhrung der genannten MaBnahmen hinaus
bestehen daher nicht.
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Ihre Ansprechpartner:innen

Onnen Siems
Geschaftsfuhrer
Tel: 0221 42053-0

Anne Blauth
Beraterin
Tel: 0221 42053-0
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Anhang
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nachdenken » klimabewusst reisen

atmosfair

Zertifikat

Meyerthole Siems Kohlruss GmbH
spart am 06.05.2024 mit atmosfair
88.170 kg CO, Treibhausgase ein.

Was bewirkt Ihr Klimaschutzbeitrag?
Mit threm Klimaschutzbeitrag in Hohe von 2.204 00 Euro unterstitzen Sie unter anderem folgende Projekte:

Senegal: Sauberer Strom aus Mali: Landliche Elektrifizierung
Solaranlagen

Mit Ihrem Beitrag kénnen sensgalesische Ihr Beitrag ermaglicht Famiben in indien Mit lhremn Beitrag kdnnen weitere Dorfer in
Haushalte garzjahrig zuveriassig und rauchfreies Kochen und reduziert den Mali zum ersten Mol elektrifziert und mit
nachhaltig mit Solarstrom versorgt werden.  AusstoBivon CO,. griunem Strom versorgt werden.

atmosfair betreibt seine Projekte nach den im Kyoto-Protokoll verankerten Regeln des Clean
Development Mechanism (CDM) und zusatzlich dem von internationalen Umweltorganisationen
etablierten ,Gold Standard"”. Unabhingige, von den Vereinten Nationen zugelassene Organisationen (z.B.
TOV) kontrollieren die tatsachliche CO,-Minderung der Projekte.

Mit Ihrem Klimaschutzbeitrag (keine Kompensation) férdern Sie den Auf-und Ausbau von erneuerbaren
Energien in Entwicklungslandem. Die Emissionsminderungen rechnen sich die Projektlander an.

AW 4 ), United Nations
S 'g Gold Standard C Framework Convention
W-‘“‘ Global Goals Climate Change Mehr auf atmosfair.de
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